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REGULAMIN REKRUTAC]JI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»W strone niezaleznos$ci 2” nr projektu RPWP.07.01.02-30-0042/22

§1

Informacje ogdlne

1. Wnioskodawca Projektu ,W strone niezaleznosci 2" jest firma Instytut Szkoleniowo-Badawczy Meridium
Zbigniew Michalak z siedzibg w Modle Ksiezej ul. Stoneczna 42, 62-571 Stare Miasto.

2. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 7: Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna integracja,
Poddziatanie 7.1.2. Aktywna integracja-projekty konkursowe.

3. Czas trwania projektu: od 01.08.2022 r. do 31.07.2023 r.

4. Projektjest wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu krajowego.

5. Stownik pojec¢:

a) Osobabierna zawodowo - osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i
nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)?,

b) Osobaniepelnosprawna - zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) Niepelnosprawnymi sg osoby, ktérych stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie
rél spotecznych, a w szczego6lnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej,

c) Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e osobylubrodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajace co najmniej jedna z przestanek okre§lonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

e o0soby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

e osoby przebywajace w pieczy zastepczej? lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnos$ci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e osoby nieletnie, wobec ktoérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U.z 2018 r. poz. 969);

e o0soby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2018
r. poz. 1457, z p6zn. zm.);

e o0sobyzniepelnosprawnoscia - osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawno$ciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020;

e czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepelnosprawnoscig, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

e o0soby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iZ jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo,
chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, woéwczas zgodnie z definicja nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

2 W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okres$lonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
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e osoby  bezdomne lub dotkniete wykluczeniem Z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdow
operacyjnych na lata 2014-2020; osoby odbywajace kary pozbawienia wolno$ci3;

e o0soby korzystajace z PO PZ.

d) Otoczenie oséb zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym - to osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie
zamieszkujace i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego Srodowiska os6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktérych udzial w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym naleza takze osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do
sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placdwek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

e) Osoby wielokrotnie wykluczone spotecznie - osoby spetniajgce wiecej niz jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

f) Osoby korzystajace z PO PZ - osoby, ktére z powodu niskich dochodéw nie moga zapewni¢ sobie/rodzinie
odpowiednich produktéw zywnosciowych (positkéw) i znajduja sie w sytuacji okreslonej przestankami z
art. 7 ustawy o pomocy spotecznej.

6. Niniejszy Regulamin okres$la kryteria rekrutacji i uczestnictwa kandydata/tki do Projektu.
7. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany jest do osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w wieku od 18 r.z,
zamieszkujacych (wedtug Kodeksu Cywilnego) w woj. wielkopolskim, pozostajacych w 100% biernymi zawodowo,
w tym min.:
e 6 0s6b (3K/3M) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci /z niepetnosprawnoscia
sprzezong /z zaburzeniami psychicznymi, w tym os. z niepetlnosprawnoscia intelektualng i z
cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozum. zg. z Miedzynarodowa Klasyfikacja Chorob i
Probleméw Zdrowotnych);
e 12 oséb (7K/5M) spetniajacych przestanke ubdéstwa dos$wiadczajacych wielokrotnego wykluczenia
spot., rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanki;
e 6 0s6b (3K/3M) korzystajacych z PO PZ
2. Wsparcie w projekcie otrzyma 58 os6b (32 K, 26M) spetniajacych ww. kryteria.
3. W przypadku zgtoszenia checi do udzialu w projekcie oséb ze spotecznosci romskiej (o ile osoby te sg osobami
zagrozonymi ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym), Wnioskodawca umozliwi im udziat w projekcie. Wsparcie
nie bedzie mie¢ charakteru wsparcia przeznaczonego wytgcznie dla spotecznosci romskie;j.

§3
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w rozum. KC w wojewddztwie wielkopolskim w okresie 08 - 11. 2022 r. do 2
tur wsparcia rozpoczynajacych sie [ tura- 10.2022 r., Il tura - 12.2022 r., zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym
réwnosci pici, dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnos$ciami oraz zasadg niedyskryminacji.
2. Nabor obejmuje nastepujace elementy:

a) Ztozenie Formularza Rekrutacyjnego (dostepnego w biurze proj. na stronie www; sktadane osobiscie, mailem,
przesytka) wraz zatgcznikami.

b) Weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 5 dni
roboczych) - na podstawie Karty Kwalifikowalnosci Kandydata/tki, ktéra bedzie obejmowac¢ m.in. spelnienie
kryteriow dostepu, tj.

e kryteriéow formalnych dla wszystkich uczestnikéw projektu:

3 Wsparcie dla oséb odbywajacych kare pozbawienia wolno$ci udziela sie wytacznie w ramach PO WER, z wyjatkiem os6b objetych dozorem
elektronicznym.
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— status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego (zaswiadczenie UP np. o korzystaniu z POPZ,
zaswiadczenie np. z OPS, orzeczenie o niepelnosprawno$ci lub opinia o stanie zdrowia);

— zamieszkiwanie w WLKP wg KC (o$wiadczenie)

— status osoby biernej zawodowo (zaswiadczenie ZUS).

— wiek od 18 r.z. (weryfikacja na podstawie o§wiadczenia w formularzu rekrutacyjnym),

e oraz kryteriow premiujacych:

—  ON (+5pkt) [ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym lub z niepelnosprawnos$cia sprzezona lub z
zaburzeniami psychicznymi, w tym ON intelektualnie i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (dodatkowe+5pkt)]

—  osoba korzystajaca z PO PZ (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia) + 5 punktéw,

— osoby spetniajace przestanke ubdstwa (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia o dochodach) + 5
punktéw,

— osoby zagrozenie ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z realizacja programoéow
rewitalizacji obszaréw zdegradowanych w rozumieniu Wytycznych w zakresie rewitalizacji + 5
punktow,

— kazda inna przestanka z ww. Wytycznych + 2 punkty.

3. Do projektu przyjetych zostanie 58 os6b w ramach dwoch list rankingowych po 29 oséb (32K/26M) spetniajgcych
kryterium formalne i z najwyzsza liczbg punktéw (gdy taka sama liczba punktdw, decyduje kolejnos¢ zgtoszen).

4. W przypadku nieosiagniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu, przeprowadzony zostang dodatkowy
nabor wraz ze zintensyfikowang akcjg promocyjna.

5. Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach
Projektu .

§4

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czKki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

b)
c)
d)
e)
f)

nieodptatnego udziatu w Projekcie,

nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

otrzymania zwrotéw kosztéw dojazdéw zgodnie z odrebnym regulaminem,

otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy wytacznie oséb skierowanych na szkolenia);
otrzymania stypendium stazowego (dotyczy wytacznie os6b skierowanych na staz);

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

k)

uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajacym z opracowanej wspoélnie Sciezki
wsparcia,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

podpisania umowy uczestnictwa w projekcie z dniem rozpoczecia pierwszej formy wsparcia,

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie
zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie.

przekazanie informacji dotyczace swojej sytuacji spoteczno zawodowej do 3 miesiecy od zakoniczenia udziatu w
Projekcie.

dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiagniecie efektywno$ci zatrudnieniowej

(podjecie zatrudnienia na umowe o prace, zatrudnienie przynajmniej na % etatu na okres co najmniej 1
miesigca*. W przypadku os6b z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub niepelnosprawnoscia w stopniu
znacznym kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznac za spetnione, gdy uczestnik projektu zostanie

4 Miesiac to czg¢$¢ roku obejmujaca od 28 do 31 dni. Jezeli umowa zawarta zostata na okres co najmniej od pierwszego do ostatniego dnia danego miesiaca lub
na co najmniej 30 dni (w miesigcu lutym moze to by¢ 28 lub 29 dni w roku przestgpnym), to nalezy uznac, ze zawarta zostata na miesiac.
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zatrudniony przynajmniej na % etatu na okres co najmniej 1 miesigca, podjecie dziatalnosci gospodarczej) do
trzech miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie.

§5
Obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent projektu zobowiazujg sie do:

1) monitorowania udzielonego wsparcia;

2) wydania kazdemu Uczestnikowi/-czce stosownych zaswiadczen / certyfikatow;

3) wyptaty stypendium szkoleniowego;

4) wyptlaty stypendium stazowego;

5) zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia oraz staz zawodowy zgodnie z odrebnym Regulaminem.
2. Beneficjent ma prawo rozwigzaé¢ umowe uczestnictwa w Projekcie w trybie natychmiastowym - jednostronnie w

przypadku okoliczno$ci nieprzewidzianych przez Wnioskodawce w przypadku wystapienia sity wyzszej tj:

a) kleski zywiotowej,

b) nagtego zjawiska pogodowego: traby powietrznej,

c) epidemii,

d) wojny,

c) strajku,

d) rozwiazania umowy przez Instytucja Zarzadzajaca WRPO, z ktéra podpisana zostata umowa o dofinansowanie

Projektu.
3. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa
w Projekcie zpowodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia

przewidzianego w Projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zaje¢, w ktorych uczestniczy
Uczestnika/czke Projektu (tacznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania
zgody kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia Uczestnikowi/czce Projektu drogg listowa na adres
wskazany w niniejszej umowie, o§wiadczenia o jej rozwigzaniu.

§6
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwltocznie poinformowa¢ Kierownika projektu o przyczynach
nieobecnos$ci na zajeciach.
Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ poszczeg6lnych
form wsparcia. W przypadku zaje¢ indywidualnych frekwencja musi wynosi¢ 100%.
4. Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw/czek, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach
przekracza 20% ogolnej liczby zajec:
e W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu
i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Wnioskodawca moze zazgda¢ od
Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania udziatu w Projekcie .
5. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie (np. dtugotrwata choroba,
zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), Uczestnicy/czki Projektu maja prawo do rezygnacji z
uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7
Zakres wsparcia
W ramach Projektu zaplanowano wsparcie w postaci:
1) Diagnoza sytuacji problemowej wraz z utworzeniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji i podpisaniem
umowy na wzdr kontraktu socjalnego oraz specjalistyczne poradnictwo psychologiczne:
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Wsparcie realizowane w ramach dwdch tur, rozpoczynajacych sie: 1:10.2022, II: 12.2022 Pierwszym etapem
udziatu w projekcie bedzie uczestnictwo w indywidualnych spotkaniach wszystkich 58 UP (32K/26M) z doradca
zawodowym i psychologiem. W ramach spotkan z kazdym ze 58 UP * 4h/UP) doradca zawodowy dokona
diagnozy sytuacji problemowej w sferze zawodowej oraz oceny zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb
kazdego UP (w tym potrzeb szkoleniowych). Psycholog (58 UP * 1h/UP) oceni natomiast syt. problemowg UP w
sferze spotecznej, a takze wskaze determinanty ryzyka wykluczenia spot. Efektem spotkan ww. specjalistow z
UP bedzie opracowanie dla kazdego UP Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) wyznaczajacej plan aktywizacji
spoteczno-zawodowej, celem wyprowadzenia UP z wykluczenia. Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami
intrapsychicznymi 58 UP zostanie objetych wsparciem w postaci indywidualnego, specjalistycznego
poradnictwa o charakterze psychologicznym (58 UP *4h/UP). Bedzie ono miato na celu przezwyciezenie
indywidualnych barier mentalnych UP. Psycholog pomoze UP przetamac leki, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i
kontrolowa¢ emocje. Eliminujac/tagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, UP dzieki wsparciu beda
dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwiekszajac
samoswiadomos¢ i samoakceptacje. Wymagania wobec doradcéw zawodowych (z ramienia Wnioskodawcy z
wpisem do KRAZ) i psychologéw - wyksztatcenie wyzsze i do§wiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie
danego wsparcia (tj. wykonanie w sposéb nalezyty obowigzkéw w danej dziedzinie w przeciagu 2 lat w tacznym
wymiarze 300 h).

Grupowe treningi kompetencji spotecznych i planowania rozwoju kariery zawodowej

- trening FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU, ktérego tematyka oscylowaé bedzie wokét konieczno$ci
dbania o wyglad zewnetrzny, przygotowywania wartoSciowych positkow, domowych umiejetnosci
praktycznych oraz gospodarowania wtasnymi §rodkami finansowymi,

-trening UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH obejmujacy ksztattowanie pozytywnych relacji UP z bliskimi,
sasiadami i osobami napotkanymi w instytucjach spot. i kultury, urzedach, podczas zakupow,

- trening PLANOWANIA ROZWOJU KARIERY ZAWODOWE] (bazujacy na modelu ,KuZni optymizmu” i ,Orlego
gniazda” -elementow rezultatu PIW EQUAL pn. ,Model aktywizacji zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” wypracowanego w projekcie pt. ,Wstan, unie$ gtowe”(A0518)

Wymagania wobec trener6w (z ramienia Wnioskodawcy z wpisem do RIS): beda posiada¢ kierunkowe wykszt.
wyzsze / zawodowe wymagane dla danej tematyki treningéw lub certyfikat/zasw./inne umozliwiajace
przeprowadzenie danego wsparcia i przeprowadzili, w spos6b nalezyty, treningi odpowiadajace tematyce
treningéw zaplanowanych w proj. w przeciagu trzech lat w tacznym wymiarze 300 h.

Realizacja szkolen zawodowych dla 80% UP

W szkoleniach zawodowych wezZmie udziat 80% UP, tj. 46 0s6b (26K/20M), u ktérych na etapie tworzenia ISR
zdiagnozowano najwieksze deficyty w zakresie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych (poziom
procentowy udziatu UP wynika ponadto z do$wiadczen Wnioskodawcy i analiz grupy docelowej - do projektu
moga bowiem przystapi¢ rowniez osoby, ktére posiadajg kwalifikacje zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy,
brakuje im za$ do$wiadczenia - te osoby po Zad. 2 od razu wezma udziat w stazach zawodowych jako jednej z
najskuteczniejszych form aktywizacji spotecznozawodowej - realizowane w ramach zadania 4). Wymiar szkolen
- 46 UP * $rednio 120h / UP.

Szkolenia zawodowe beda prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji/kompetencji i kazde z nich zakonczy sie
dokumentem ten fakt potwierdzajacym. Tematyka szkolen zostanie opracowana na podstawie ISR kazdego UP
oraz na podstawie aktualnego zapotrzebowania na konkretne zawody, kompetencje i kwalifikacje w WLKP (np.
w oparciu o dane wynikajace z badania Barometr zawod6w w WLKP najbardziej aktualnego na dzien sktadania
wniosku badz organizacji szkolenia).

Realizacja stazy zawodowych dla 80% UP

Dla 80% UP, tj. tacznie 46 UP (36K/20M) z najwiekszymi deficytami w zakresie doSwiadczenia zawodowego [w
tym dla 12 UP (6K/6M), ktorzy nie brali udziatu w szkoleniach zawodowych w ramach Zadania 3 oraz 34 UP
(20K/14M) sposréd tych, ktorzy wrzieli udziat w szkoleniach zawodowych] Wnioskodawca zaplanowat 3-
miesieczne STAZE zawodowe, podczas ktérych UP wykorzystaja posiadane kompetencje i kwalifikacje
zawodowe w rzeczywistym miejscu pracy, nabeda praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie
przetamia bierne postawy. Wsparcie w postaci stazy realizowane bedzie zg. z zaleceniem Rady z dn. 10.03.2014
ws. Ram jako$ci stazy oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Staz

Indywidualne posrednictwo pracy:

Sprawne wej$cie UP na rynek pracy zapewni indywidualne wsparcie posrednika pracy (58 UP *4h/UP), ktory
zaprezentuje UP oferty (min. 3/UP) adekwatne do ich predyspozycji, kwalifikacji i doswiadczenia, pomoze
przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne, zainicjuje kontakty z pracodawcami i dostarczy aktualnych informacji o
rynku pracy. Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krotkim terminie
odpowiedniego stanowiska pracy dla UP.

Wymagania wobec posrednikéw pracy (z ramienia Wnioskodawcy z wpisem do KRAZ) - beda posiada¢
wyksztatcenie wyzsze i doswiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie posrednictwa pracy (tj. wykonanie w
sposéb nalezyty obowigzkéw w danej dziedzinie w przeciaggu dwdch lat w tgcznym wymiarze 300 h).
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Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja sie obowigzujace z dniem publikacji ich na stronie internetowej
projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem rozpoczecia realizacji projektu.
Zalaczniki:
1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,W strone niezaleznosci 2” nr: RPWP.07.01.02-
300042/22 - Formularz Rekrutacyjny.
2. Zalgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,W strone niezaleznosci 2” nr projektu:
RPWP.07.01.02-30-0042/22 - Umowa uczestnictwa w projekcie.
3. Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,W strone niezaleznos$ci 2” nr: RPWP.07.01.02-
30-0042/22 - Oswiadczenie - przetwarzanie danych osobowych.
4. Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,W strone niezalezno$ci 2” nr: RPWP.07.01.02-

30-0042/22 - Oswiadczenie uczestnictwa w projekcie.



